
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 妇联综合工作业务费

主管部门 029-安徽省妇女联合会 实施单位 029001-安徽省妇女联合会本级

项目资金          
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 240.20 224.59 224.59 10 100.00% 10.00
其中：本年财政拨款 240.20 224.59 224.59 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请财政预算资金240.2万元，主要用于1、通过举办全省常执委、妇联干部培训和全省
女性社会组织培训，不断加强高素质专业化妇联干部队伍建设 ，不断增强推动妇女事业
高质量发展、服务广大妇女群众、防范化解妇女领域风险的能力。通过举办皖台联姻家
庭徽乡行活动,达到皖台妇女的交流交往越来越频密 ，两地家庭的同胞亲情越来越深厚的
效果。2、为机关服务中心正常运转提供基本保障 。3、为省妇基会提供经费保障，达到
以服务为导向，加强对妇女儿童困难群体的帮扶，促进社会为妇女儿童发展创造良好环
境。4、通过做好妇女理论研究和调查工作 ，推动我省妇女理论研究工作创新发展 ，为新
时代新征程安徽妇女事业和家庭建设高质量发展提供科学理论支撑 。5、保障机关党建工
作经费。6、贯彻落实中央和省委关于加强和改进党的群团工作的决策部署 ，通过做好选
派上挂干部和下派人员保障工作，改进机关工作作风，扎实推进妇联改革工作。7、通过
做好转移支付资金绩效评价工作 ，提升资金效益，为做好妇女健康和妇女创业就业扶持
工作提供保障。8、做好省妇联公共机构节能和垃圾分类等工作 ,达到节能减排的效果。

1.坚持分级分类培训，举办妇联干部培训班，深入学习贯彻习近平总书记
重要讲话重要指示精神为核心，学习贯彻党的二十届三中全会精神和学习
领会全国及省“两会”精神。2.完成省委组织部、省直工委调学任务，积
极开展安徽干部教育在线促学督学 ，推动妇联干部的理想信念教育、作风
转变、专业素质和能力提高。3.注重加强对各界妇女的团结引领，创新开
展妇联统战联谊 ，在池州成功举办以“凝心聚力向未来 同心同行绽芳华

”为主题的第三届长三角港澳台女企业家座谈交流活动 ；联合省台办举办
皖台联姻家庭徽乡行活动以及赴山南市参加山南 、蚌埠两地庆祝建国75

周年主题书画联展活动等。4.贯彻落实全国及省妇联 《关于推进新经济组
织、新社会组织、新就业群体妇联组织全覆盖的意见 》，新经济组织、新
社会组织、新就业群体中已建妇联组织 7万多个。 5.深入推进妇联组织改
革和建设，切实增强代表、执委广泛性、代表性，不断完善妇联组织体

系，持续深化基层妇联组织改革 。6.通过实施“加油徽姑娘”、“皖家幸
福驿站”、“皖家妇儿关爱行动”、“徽姑娘”助学、“我为群众办实事

”、“阳光驿站”等公益项目，资助困难学生8802人，资助困难家庭
3966户，资助困难儿童80人，资助困难妇女233人，开展阳光驿站主题活
动1044场，受益儿童和家长20489人次。7.全省妇联组织调查研究和理论
研究工作取得新成效；8.为机关党建工作提供经费保障 ；9.为省妇女联合
会挂职干部提供住宿条件，提供必要的工作、生活条件，支持她们开展工
作；10.对下派驻村干部生活补贴和日常工作费用提供保障 ；11.做好机关
服务中心人员和办公经费支出经费保障 ；12.完成安徽省促进妇女健康和
创业扶持转移支付资金项目绩效评价工作 ；13.做好公共机构节能创建和

垃圾分类工作，创建节能型机关；

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指
标

数量指
标

保障“上挂”人员住宿数 ≥5人 5人 1.67 1.67
妇女理论研究成果 ≥3个 5个 1.67 1.67
保障机关服务中心人数 ＝2人 2人 1.67 1.67
统战联谊活动 ≥1次 3次 1.67 1.67
党建活动次数 ≥2次 3次 1.67 1.67
妇联干部培训班 ≥2期 2期 1.67 1.67
保障下派工作人员 ＝1人 1人 1.67 1.67
基层观测点保障个数 ≥2个 16个 1.67 1.67
基层调研次数 ≥10次 10次 1.66 1.66
省妇基会开展公益项目数量 ≥5项 6项 1.66 1.66
补助妇基会工作人员 ≥4人次 4人次 1.66 1.66
培训妇联干部 ≥200人次 332人次 1.66 1.66

质量指
标

资金支付合规性
严格执行相关

支付标准
达成预期指标 3.3 3.3

培训班参与率 ≥90% 95% 3.3 3.3
妇女理论研究成果质量 较高 达成预期指标 3.4 3.4

时效指
标

年度预算执行率 ≤100% 86.31% 5 5
项目开展阶段 全年 达成预期指标 5 5

成本指
标

预算控制率 ≤100% 86.31% 3.3 3.3

人均培训成本 ≤450元/人.天
413.835元/人.

天
3.3 3.3

补助妇基会成本 ≤19万元 19万元 3.4 3.4

效益指
标

经济效
益

本指标不适用 本指标不适用 达成预期指标 0

社会效
益

保障机构正常运行，促进社会稳定。  一般 达成预期指标 2.73 2.73
对帮助困难妇女儿童的影响 较高 达成预期指标 2.73 2.73
进一步提高全省妇联常执委及市县妇联干部引领 、服务 较好 达成预期指标 2.73 2.73
改进机关工作作风，推进基层妇联工作提升 。 较好 达成预期指标 2.73 2.73



绩
效
指
标

效益指
标

社会效
益

妇联组织服务社会的能力 较好 达成预期指标 2.73 2.73

生态效
益

本指标不适用 本指标不适用 达成预期指标 0

可持续
影响

妇女组织服务社会能力，促进社会发展 较好 达成预期指标 2.73 2.73
保障机构正常运转时间 全年 达成预期指标 2.73 2.73
对促进社会为妇女儿童发展创造良好环境的持续影响 较高 达成预期指标 2.73 2.73
对推动妇女儿童事业发展与社会和谐的发展的持续影响 较高 达成预期指标 2.72 2.72
广大妇联常执委及妇联干部政治素质 、业务和工作能力 进一步提升 达成预期指标 2.72 2.72
改进机关工作作风，推进基层妇联工作和乡村振兴建设 较好 达成预期指标 2.72 2.72

满意度
指标

服务对
象满意

度

培训人员满意度 ≥90% 100% 3.3 3.3
捐赠人和受助者满意度调查 ≥90% 90% 3.3 3.3
上挂人员满意度 ≥90% 100% 3.4 3.4

总分 100 100.00


