
安徽省妇女联合会 2026 年度项目支出绩效目标

项目支出绩效目标公开清单

序号 项目名称 预算金额（单位：万元）

1 妇儿工委贯彻“两纲”专项经费 250.5

2 妇联综合工作业务费 238.4



项目支出绩效目标表
 （2026年度）                                

项目名称 妇儿工委贯彻“两纲”专项经费

主管部门及代码 [029]安徽省妇女联合会 实施单位 安徽省妇女联合会本级

项目来源 本级申报项目 项目期 10年

项目资金
（万元）

 年度资金总额：       250.5 

   其中：财政拨款       250.5 

         上年结转 0.0

         其他资金 0.0

年度
目标

申请资金250.5万元，用于持续组织推动两纲实施，通过媒体宣传、会议部署、开展推进两纲重难点问题项目、儿童友好社区建设项目、妇女
儿童关爱行动等方式，进一步促进两纲稳步实施，持续优化妇女儿童发展环境，促进妇女儿童事业持续健康发展。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

女性社会组织负责人交流考察活动 1期

创建儿童友好社区 ≥16个

六一慰问点 ≥4个

推进两纲实施“攻坚提质”项目 ≥10个

女性社会组织负责人交流考察活动人次 ≤20人

女性社会组织负责人交流考察活动天数 ≤4天

质量指标

两纲实施“攻坚提质”项目绩效评价合
格率

≥90%

儿童友好社区建设项目绩效评价合格率 ≥90%

时效指标
年度预算执行率 100%

六一活动经费支出完成时限 7月份前完成

成本指标

儿童友好项目 ≤100万元

预算控制率 ≤100%

人均会议成本 ≤450元/人.天

效益
指标

经济效益 本指标不适用 本指标不适用

社会效益 妇女儿童发展水平 提升

生态效益 本指标不适用 本指标不适用

可持续影响
儿童友好社区发挥效用期限 儿童友好社区持续为儿童提供服务

两纲实施重难点问题解决 进一步推进

满意
度指

标
服务对象满意度

培训满意度 ≥90%

两纲项目受众满意度 ≥90%

儿童友好社区内居民满意度 ≥90%
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项目支出绩效目标表
 （2026年度）                                

项目名称 妇联综合工作业务费

主管部门及代码 [029]安徽省妇女联合会 实施单位 安徽省妇女联合会本级

项目来源 本级申报项目 项目期 10年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 238.4

   其中：财政拨款 216.2

         上年结转 22.2

         其他资金 0.0

年度
目标

申请财政预算资金238.4万元，主要工作如下：1.通过开展全省常执委和妇联干部培训，达到提升妇联干部素质和业务能力的效果。通过举办
皖台联姻家庭徽乡行等统战联谊活动,达到加强民族交往交流，推动促进两岸关系和平发展。2.通过加强基层调研，为上挂干部和下派人员提
供工作保障，开展困境儿童、特殊妇女群体慰问帮扶等，达到改进机关工作作风、扎实推进妇联改革。3.通过加强妇女理论研究和调查工
作，推动我省妇女理论研究创新发展。4.为机关党建工作提供经费保障。5.保障机关服务中心正常运转。6.通过开展家庭教育指导服务进一步
赋能儿童成长、促进家庭幸福。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产出
指标

数量指标

开展家庭教育指导活动 ≥1场

基层观测点保障个数 ≥10个

统战联谊活动 ≥1次

主题党日次数 ≥6个

制作家庭教育微课程 ≥20节

基层调研次数 ≥10次

组织工作培训班 ≥2期

妇女理论研究成果 ≥4个

保障上挂人员住宿数 ≥5人

保障下派工作人员 1人

质量指标

组联部培训班参与率 ≥90%

资金支付合规性 合规

妇女理论研究成果质量 较高

时效指标 年度预算执行率 ≤100%

成本指标
人均培训成本 ≤450元/人.天

预算控制率 ≤100%

效益
指标

经济效益 本指标不适用 本指标不适用

社会效益

妇联组织服务社会的能力 较好

进一步提高全省妇联常执委及市妇联干
部引领、服务、联系妇女群众的能力和

水平。
较好

改进机关工作作风，推进基层妇联工作
和乡村振兴建设。

较好

保障机构正常运行，促进社会稳定。 一般

进一步提高家庭教育指导者服务能力水
平

较好

生态效益 本指标不适用 不适用

可持续影响

广大妇联常执委及妇联干部政治素质、
业务和工作能力。

进一步提升

保障机构正常运转时间 全年

妇女组织服务社会能力，促进社会发展 较好

对推动妇女儿童事业发展与社会和谐的
发展的持续影响

较高

对促进社会为妇女儿童发展创造良好环
境的持续影响

较高

满意
度指
标

服务对象满意度

上挂人员满意度 ≥90%

培训人员满意度 ≥90%

活动参与人员满意度 ≥90%
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